RESUMEN GENERAL ESTRATEGIA IEC PARA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ESTRATEGIA/COMPONENTE OBJETIVO ACTIVIDAD COBERTURA RESPONSABLES/ALIADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO |Identificar la poblacién de NNA trabajadores en|Revisién y analisis permanente de las estadisticas reportadas por el Observatorio Social JPasantes
el Departamento con el fin: SIRITI y DANE frente a la situacion del trabajo infantil en el|Departamental Universidad del Tolima
*Conocer la magnitud real de la problematica a|Departamento.
nivel Departamental y Municipal Levantamiento y/o actualizaciéon de linea de base y/o| cecretaria de  Inclusién  Social
*Orientar y focalizar acciones de Politica caracterizaciones de nifios, nifias y adolescentes en trabajo infantil y|JAnzodategui, Espinal, Ibagué Poblacional
*Hacer seguimiento a las acciones que selen riesgo. )
implementen, permitiendo medir el impacto Divulgacion de los resultados para la toma de decisiones (Publicacién
de resultados a través de boletines, medios virtuales, Observatorio|Departamental (Observatorio Social
social, etc)
Articulacion con la academia para la realizacion de investigaciones o Comité Departamental de

estudios frente a Infantil en el

Departamento.

la problematica del trabajo

Segun acuerdos establecidos

Erradicacion del Trabajo Infantil

PREVENCION

Generar oportunidades para ocupar,
creativamente el tiempo libre de la
contrajornada escolar de nifios, nifias ]

adolescentes en condiciones de vulnerabilidad of
riesgo.

Desarrollo de estrategias con nifios, nifias y adolescentes en areas
como:

*Formacion en danza y musica

*Promocion de actividades deportivas y recreativas (Intercambios
deportivos)

*Jornadas de Cine al Parque

*Actividades de Pintura

*Seguimiento y refuerzo escolar

*Talleres de teatro

*Talleres de manualidades

*Actividades ecoldgicas y de recuperacion del medio ambiente
*Vacaciones recreativas

Espinal.
Ibagué (Comuna 12,6y 7)

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional.
ONGs
Lideres comunitarios

Convertir la institucién educativa en un espacio
protector para el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes, mediante un proceso de
sensibilizacion con docentes y el desarrollo de
proyectos de aula que permitan atraer a nifios,
nifias y adolescentes a la educacidn y alejarlos
del trabajo infantil.

Implementacion de la Estrategia AULA VIVA en diez municipios del
Departamento del Tolima.

Por definir

Secretaria de Educacion y Cultura

MOVILIZACION SOCIAL POR [*Promover una cultura de promocién del[Disefio e implementacion de una campafia de comunicacion para la[Segin municipios focalizados [Entidades que integran el CETI
LOS DERECHOS DE LOS NINOS, |respeto y garantia de los derechos de los nifios,|prevencion del trabajo Infantil (Consecuencias nocivas -vs-estrategias Dptal/Seglin competencia
NINAS Y ADOLESCENTES nifias y adolescentes en el Tolima. para prevenirlo y erradicarlo)
* Comprometer a las instituciones publicas,|*Slogan
privadas y comunidad en general en la|*Piezas comunicativas escritas
prevencion y erradicacion del trabajo infantil *Cufas radiales
*Contribuir a la transformacién de patrones|*Pagina Web y redes sociales en internet para fortalecer las acciones
culturales que justifican el trabajo infantil de la estrategia
*Generar conciencia en las familias y comunidad
en general que el trabajo infantil y sus peoresfActividades de celebracion del dia internacional contra el trabajo
formas son nocivos para el desarrollo de los|infantil en coordinacién con los municipios que involucren a los
nifios, nifias y adolescentes. diferentes actores (Empleadores, comunidad, nifios, nifias ]|
adolescentes, instituciones, docentes)
Gestion de una iniciativa de Responsabilidad Social empresarial para
la prevencion del trabajo infantil en el Tolima
Talleres con padres, madres, cuidadores y comunidad en general
para la sensibilizacién y transformacion de patrones culturales que
legitiman el trabajo infantil.
FORTALECIMIENTO DE LA |* Establecer acciones de coordinacion Segln municipios focalizados [Entidades que integran el CETI

ARQUITECTURA
INSTITUCIONAL

interinstitucional para acceder y permanecer en
la oferta de servicios bésicos y ademas, en los

Asistencia técnica a los Comités Municipales para la prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil.

casos que lo ameriten gestionar medidas
urgentes para la restitucion de los derechos
fundamentales

Fomento de la articulacion entre las dependencias y entidades del
nivel departamental a través del fortalecimiento del Comité
Departamental para la prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil.

[Apoyo a iniciativas adelantadas por los municipios en materia de

prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil

Dptal/Segin competencia




CALIDAD Y COBERTURA DE
LAS ATENCIONES A FAMILIAS
Y NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES
IDENTIFICADOS EN TRABAJO
INFANTIL O EN RIESGO

Garantizar que los nifios, nifias y adolescentes
identificados en trabajo infantil o en riesgo,
restituyan sus derechos y accedan a la oferta

Desarrollar intervenciones integrales y de mediano plazo que
incluyan:
*Gestion para el acceso y/o permanencia en el sistema educativo

social. (Refuerzo escolar y seguimiento en la escuela; entrega de Kits 3 . . Entidades que integran el CETI
Segln municipios focalizados , :

Escolares) Dptal/Segln competencia
*Actividades de ocupacion del tiempo libre en la contrajornada
lescolar
*Atencidn en campaiias de salud e identidad

Fortalec'|rln|ento de Iosf patrones de crlanzAa‘ Y[*Talleres con padres, madres y/o cuidadores; visitas domiciliarias y|

generacion de oportunidades para las familias|. R L . -

X i ornadas de integracidn familiar para fortalecimiento de patrones de

con NNA en PFTI o en riesgo de vincularse a ellas.| . L
crianza y transformacién de patrones culturales
*Fortalecimiento de capacidades productivas y empresariales del|Previsto a partir de vigencialEntidades que integran el CETI

padres, madres y/o adultos responsables de NNA

*Gestion para el acceso de las familias a otros programas sociales
como vivienda, empleo, educacion, salud (Trabajo articulado con
Estrategia UNIDOS)
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Dptal/Segin competencia
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